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DECIMA PRIMERA, - AYUDA DE TRANSPORTE.
$1,191.73 (uno mil clento nov

os quincenales.

. Ge otorgara a los trabajadores un ayuda ;Q
de transporte por la cantidad de enta y un pesos 73/100 =
[}
~
¢
0
>
B

M.N.) mensuales a cubrirse en dos pag

DECIMA SEGUNDA. -AYUDA DE DRENAJE. - Se otorgara a los trabajadores operativos

adscritos al area de drenaje y bacheo y pavimento, una prestacion denominada “Apoyo

drenaje” por la cantidad de $1,303.95 (unos mil trescientos tres pesos 95/100 M.N.) de

forma mensual y serd cubierta en dos partes quincenales. Dicha prestacién estara vigente N

mientras el trabajador labore en dicha area, es decir, se reconoce que |a citada prestacion (Q\))
\,-

es inherente al drea de trabajo no a la persona, por tanto, sera retirada cuando el \

trabajador cambie de adscripcion. N

DECIMA TERCERA. - COMPENSACION POR MANEJAR. - Se otorgara a los trabajadores

sin tener categoria de Chofer o Encargado, por necesidades de su area y por

que,
rente de la misma, tengan que manejar un vehiculo oficial; se \

autorizacion expresa del Ge
les pagara una compensaci
58/100 M.N.), misma que sera cubierta en
vigente mientras el trabajador desempefie la activ

6n mensual de $648.58 (seiscientos cuarenta y ocho pesos
dos partes quincenales. Esta prestacion estara

idad mencionada. \

s SALARIOS Y PRESTACIONES accesorios que se consignan en el J
presente documento, se homologaran a los que concede el Gobierno del Estado de Colima \\\
a sus trabajadores, siempre que sean compatibles en relacién a las funciones esenciales \
del organismo, razon por la cual queda abierta la posibilidad de que “EL SINDICATO" y “LA

CIAPACOV” negocien la concesion de diversas prestaciones, las que podran ser concedidas
“i A CIAPACOV”, sujeto a la capacidad presupues 3

DECIMA CUARTA.- Lo

por taria y suficiencia financiera.
1

CAPITULO SEGUNDO
PRESTACIONES ANUALIZADAS

A MADRE Y DIA DEL PADRE.- Con motivo de su d ‘

bajadoras que sean madres de familia, quelse
un apoyo de $2,189.70 (Dos mil ciento
|, que serd cubierto en la primera
presupuestaria

DECIMA QUINTA.- BONO DIA DE L
ial, “LA CIAPACOV” entregard a sus tra
credite con actas de nacimiento de los hijos,

ochenta y nueve pesos 70/100 M.N.) en forma anua
quincena del mes de mayo, asi como obsequios de acuerdo a la capacidad
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“ A A “
ma y Villa de Alvarez, se establece
ntado de los servicios de agua
s requisitos sefialados en dicha

e TR TP,
LOANTRERLADO DY LN MU
¥ VLA BF A

B\ ciAPACOV
‘(QJ : ma vl

Alcantarillado y Saneamiento de los Municipio de Coli
un 25% de descuento en el pago bimestral o anual adela
potable, alcantarillado y saneamiento, que cumplan con lo

[ ley.

TRIGESIMA TERCERA. - APOYO DE FIN DE SEXENIO ESTATAL. - En homologacién con
nio de la administracién

Gobierno del Estado de Colima, se pagara un apoyo al fin del sexe
estatal, consistente en 15 (quince) dias de sueldo, sobresueldo, quinquenio y despensa.
tado de

Dicho apoyo serd cubierto en la misma fecha programada por el Gobierno del Es
Colima.

TRIGESIMA CUARTA. - APOYO DE FIN DE SEXENIO FEDERAL. - En homologa
Gobierno del Estado de Colima, se pagara en la misma proporcion, condiciones y fecha un

apoyo al fin del sexenio de la administracion federal.

cion al

! TRIGESIMA QUINTA. - ESCALAFON ECONOMICO. - Se establece la promocion y ascenso
dentro de las categorias de puestos de “LA CIAPACOV”. Lo anterior se hard anualmente,

l] previo acuerdo entre “LA CIAPACOV” y “EL SINDICATO”, observando entre otras cosas la
} igiiedad, asistencia, puntualidad, disciplina, orden, iniciativa, responsabilidad,
experiencia, opinién del Director de 4rea correspondiente y conocimientos
complementarios y demds criterios y procedimiento sefialados en el Reglamento de

/ Escalafén de los Trabajadores de la Comisién Intermunicipal de Agua Potable y
Alcantarillado de los Municipios de Colima y Villa de Alvarez y las leyes de la materia. Lo

anterior, de acuerdo al catalogo de puestos de la CIAPACOV vigente a la fecha.

TRIGESIMA SEXTA. - VIATICOS. - “LA CIAPACOV” se compromete a otorgar un viaje
recreativo por Unica vez durante el afio exclusivamente a sus trabajadores, con el fin de
mejorar el rendimiento y eficiencia de los mismos, cubriendo el costo total del transport;
y el 30 % (treinta por ciento) del costo de las habitaciones para los trabajadores asistentes./

Dependiendo de la capacidad presupuestaria de “LA CIAPACOV". /

TRIGESIMA SEPTIMA.- APOYO USO BICICLETAS Y MOTOCICLETAS.- Como apoyo a los
trabajadores que por la caracteristica del trabajo que realizan, utilizan bicicletas o
motocicletas en el desempefio de sus labores o para el cumplimiento de comisiones
asignadas por el superio'r facultado, en caso que “LA CIAPACOV” no se las facilite; se les
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CIAPACOV

C) Los permisos econémicos podran ser autorizados de lunes a viernes, siempre y

cuando no se junten con vacaciones y dfas festivos
D) En los periodos vacacionales, sélo se autorizaran dias economicos 10 (diez) dias

antes o 10 (diez) dias después de los mismos. Por ningun motivo podran
juntarse dias econémicos con el periodo vacacional o dias festivos.

YW
Sk na R

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - PERMISO POR MATRIMONIO. - LA CIAPACOV otorgara a
cada trabajador que se case, previa acreditacién con el acta de matrimonio, 3 (tres) dias
habiles de permiso con goce de sueldo, mismos que se disfrutaran posteriores a la fecha
de la boda y no seran acumulables o transferibles. Ademas de lo anterior, “LA CIAPACOV”

le otorgara un obsequio a dicho trabajador, de acuerdo a la capacidad presupuestaria y

suficiencia financiera del Organismo Operador.

CUADRAGESIMA OCTAVA. - DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - Adicional a los dias
establecidos en la Ley Federal del Trabajo, como de descanso obligatorio, se acuerda que

se otorgaran el 12 (doce) de diciembre y el 24 (veinticuatro) de agosto de cada afio, éste
Gltimo por ser el dia del trabajador de “LA CIAPACOV”. \\\

En lo referente al Dia del Trabajador de la CIAPACOV, en caso de que éste caiga en fin de
cemana, se otorgara como dia de descanso el viernes mas cercano.

Durante los dias de descanso acordados en la presente clausula, en caso de ser necesario,
se considerara que se mantengan abiertas, con personal de guardia, las oficinas y maodulos
gue brinden servicios de atencién a usuarios y recepcion de pagos en cajas, y se <
mantendran los servicios de atencién a reportes via telefénica, presencia de veladores,
servicio de limpieza y brigadas operativas, a fin de no afectar la prestacion de servicios de

'la CIAPACOV.

s

s‘ Los trabajadores que realicen las guardias en los dias de descanso obligatorio, tendran
J derecho a cambiar el dia cuando asi lo soliciten.

/,
CUADRAGESIMA NOVENA. - CUMPLEANOS DEL TRABAJADOR. - Se otorgara como dia dz/

descanso con goce de sueldo, el dia de cumpleafios del trabajador, mismo que se gozara
siempre que éste caiga en dia habil. Este beneficio se hace extensivo para los trabajadores
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do, se concederan 2 (dos) dias

iores al deceso. En los casos que s€ den fuera de Esta

adicionales.

/ poster
bles ni

f Los dias de permiso a los que se refiere esta cldusula no seran acumula

' transferibles.

QUINCUAGESIMA SEXTA. - APOYO PARA COMPRA DE TERRENO EN PANTEON. - En el

caso de que el trabajador fallecido carezca de terreno en el cual se lleve a cabo su

“LA CIAPACOV” otorgara apoyo economico a su beneficiario para |a

inhumacion,
icipal. Dicha prestacion se encuentra

adquisicién del terreno dentro de un cementerio mun
sujeta a l2 capacidad presupuestaria y suficiencia financiera.

CAPITULO OCTAVO
ANTIGUEDAD, JUBILACION Y PENSION

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.
jubilacién por retiro, los trabaj

y el servicio a la CIAPACOV, en el plazo que sea autorizada su jubilacién en

Iz cldusula quincuagésima octava, equivalente a 346 (T
para lo cual se prevé no generar a la CIAPACOV una carga a

este beneficio se distribuird de la siguiente manera:

=5 ANOS LABORADOS ESTIMULO OTORGADO )
10 afos 18 dias y quinquenios J

15 afios 48 dias y quinquenios _\

20 afos 68 dias y quinquenios _}

25 afios 88 dfas y quinquenios J

s 30 afios 124 dias y quinquenios J

Los anticipos referidos se entregaran por un
fecha en que el trabajador cumpla los afios de serv

QUINCUAGESIMA OCTAVA. - DERECHO DE ANTIGUEDAD. - Para efec

antigiiedad, se acreditara la misma con documentos con suficient

— ESTIMULO ANTIGUEDAD. - Con motivo de los derechos de

adores tendran derecho a una indemnizacién por la lealtad
los términos de

rescientos cuarenta y seis) dias,
dicional financiera, por lo que

a sola ocasion en la quincena posterior a la
icio que sean requeridos para ese fin.

tos de derecho de
e contundencia moral y
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